GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAQO INTERGESTORES BIPARTITE

Resolugiio CIB/MT N° 173 de 15 de julho de 2010.

Dispie sobre o credenciamento da 2" Equipe de
Satide Bucal Modalidade I, vinculada a Equipe
de Saide da Familia - ESF do municipio de Rio
Branco situado na microrregido Oeste
Matogrossense do Estado de Mato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando: .

I — A Portaria GM N° 399 de 22 de fevereiro de 2006 que contempla o Pacto firmado entre os
gestores do SUS, em suas trés dimensdes: pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.

II - A Portaria GM N° 699 de 30 de margo de 2006 que regula as Diretrizes Operacionais dos
pactos pela Vida e de Gestéo.

III — A Portaria GM N° 648 de 28 de margo de 2006 que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagdo da Atengdo
Basica para o Programa_Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Satde (PACS); Cap. II, Item III que determina a infraestrutura, composi¢do da equipe e
recursos a implantagéo das Equipes de Satde da Familia e Bucal.

IV - A Portaria GB/SES N° 58 de 06 de abril de 2009 que define critérios para suspensdo dos
incentivos financeiros estaduais a Estratégia Satde da Familia, as Equipes de Saude Bucal ¢
ao Programa de Apoio a Saude Comunitiria de assentados Rurais (PASCAR), mediante a
constatagdo de irregularidades.

V — A Proposigio ‘Operacional CGR Oeste Matogrossense N°001 de 04 de fevereiro de 2010,

referente ao credenciamento da 2* Equipe de Saude Bucal Modalidade [ do municipio de Rio
Branco.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o credenciamento da 2* Equipe de Satide Bucal Modalidade I, do municipio

de Rio Branco situado na microrregido Oeste Matogrossense do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba/MT, 15 defjulho de 2010.

Augusto Carloes Patti do Amaral AndrétaFab
Presidente da CIB/MT Presidente 4o COSEMS/MT
jor
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Resoluciio CIB/MT N° 174 de 15 de Jjulho de 2010.

Dispde sobre o Curso Bésico em Vigildncia Sanitéria

VISA, como parte do Plano de Educacio
Permanente em Vigilineia Sanitdria para municipios
do Estado de Mato Grosso,

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando: 5

L A Portaria GM/MS N° 1.996 de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para
a implementagfio da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Sadde ¢ d4 outras
providéncias; :

IL. A Portaria GM/MS N° 3.080 de 23 de dezembro de 2008 que regulamenta o repasse de
recursos financeiros como incentivo 3 execugdo das agdes de gestdo de pessoas em
vigildncia sanitdria na forma do componente de Vigildncia Sanitdria do Bloco de
Financiamento de Vigilancia em Saride;

III. A Portaria GM/MS N° 3,232 de 18 de dezembro de 2009 que regulamenta o repasse de
recursos financeiros como incentivo 3 execucdo das acles de gestdo de pessoas em
vigilancia sanitdria na forma do componente de Vigildncia Sanitiria do Bloco de
Financiamento de Vigilancia em Satde:

IV. A Portaria GM/MS N° 1.106 de 21 de maio de 2010, que atualiza a regulamentagdo dos
repasses de recursos financeiros federais, do componente de Vigilancia Sanitdria do Bloco
de Vigilancia em Satide, destinados 2 execugdo das agdes de vigildncia sanitdria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso Bésico em Vigilancia Sanitdria - VISA como parte do Plano de
Educagio Permanente em Satide / Vigiléncia Sanitdria, para municipios do Estado de Mato
Grosse, conforme Anexo tnico desta Resolugio.

Art. 2°- Esta Resoluciio entrard em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba, 15 de julho de 2010, \

Augusto Carlod Patti do Amaral Andréia Fabigna dos Reis
Presidente da CIB/MT Presidente do'COSEMS/MT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CIB/MT N° 174 DE 15 DE JULHO DE 2010.

1. Titulo da Atividade: Curso Basico em Vigilincia Sanit4ria.

2. Unidade Proponente: Coordenadoria de Vigilincia Sanitdria do Estado de Mato Grosso

2.1 0275 - Consolidagio das Acgdes de Vigilancia em Sadde

Programa: ;

2.2 Acao: 3713 - Ampliagéo e fortalecimento das acoes de Vigilancia Sanitéria

2.3 Medida: 1 - Planejar e avaliar as acdes, promover desenvolvimento dos

profissionais ligados a Vigilancia Sanitdria
2.4 Tarefa: 1 - Prover a participacio e realizagbes de capacitacées, oficinas, reunides
e similares para discussdo das dreas temdticas e de gestdao da Vigilincia

Sanitdria dentro e fora do Estado de Mato Grosso.

2.5 Fonte: 112

3 Institui¢des Envolvidas: SES/SVS/COVSA/MT, ESPMT, CIESMT, CGR e ERS de MT,
e demais Instituigdes Formadoras.

4 Coordenacio: Fibio José da Silva.
4.1Coordenador da drea técnica:

4.2Técnico Responsivel - ESPMT:

5 Perfodo de Realizacfio: maio a dezembro 2010

6 Carga Horaria Total: 40 H/A

7 Numero de Participantes: No m&ximo com 38 participantes por Turma

8 Local de Realiza¢iio: Em alguns municipios sede dos Escrit6rios Regionais de Saide do
Estado de Mato Grosso e nesta capital Cuiabd, conforme cronograma de execugio do
projeto em pauta.

9 Publico alve: Todos os trabalhadores (nivel superior e médio) envolvidos na subdrea
especifica, no Ambito estadual e municipal,
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAQ INTERGESTORES BIPARTITE

10, Justificativa

O desafio constante a consolidacio do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéria, a
despeito da evolugdo marcante que tem ocorrido nos dltimos anos, estd na construcio das
atividades de regulacio, normatizagao, controle e fiscalizagdo no centro de um cendrio que
tende 2 priorizar nas negociagdes de protecdo ao risco sanitdrio, o desequilibrio entre as partes
envolvidas — Estado, sociedade e processo produtivo. Contextualizar nesta logica significa
instrumentalizar as agdes de protecdo ao cidaddo com o questionamento sobre a quem serve o
conjunto de agdes capaz de proteger, denominado de vigilancia sanitéria.‘

Particularmente no Brasil, conforme Marques (2009), a cronicidade da desigualdade
social, ao lado dos efeitos da globaliza¢do econdmica, a interiorizagio de novas tecnologias,
produtos e servigos e, partanto, novos riscos, preparam armadilhas nas quais a politica de
prote¢io se depara tanto com a convivéncia de riscos inerentes 2 miséria, quanto aos
consequentes de processos produtivos altamente tecnolégicos. Ou seja, a populagdo mais
carente pode vivenciar, simultaneamente, a exposi¢do ao consumo da dgua nfo tratada, dos
alimentos sem seguranga e, conviver ao lado de pessoas expostas ao consumo nio seguro
mediante produtos (alimentos, medicamentos etc) e servigos os quais apresentam riscos
“aparentes”,

As préticas de vigilancia sanitdria referidas nas competéncias do Estado integram as
demais agdes da Satide Coletiva, que tem por objeto de trabalho a prevengao de doengas e
agravos e a promogéo da satde da populagio, centrando-se predominantemente no controle de
riscos, danos e agravos relacionados com o consumo de produtos, tecnologias e servicos de
interesse sanitdrio, em dimensdes que extrapolam as fronteiras de um pafs.

A complexidade que circunscreve tanto o processo de trabalho em saide quanto o da
vigildncia sanitdria exige dos profissionais e das institui¢des agbes de cardter interdisciplinar,
multiprofissional e intrasetorial. Todavia, em face da profunda reflexdo sobre o processo de
trabalho especifico de vigilancia sanitdria e, sobretudo destes trabalhadores da subdrea,
apontam-se caracteristicas que distinguem do conjunto das agdes da Sadde Piiblica.

Quanto ao primeiro, entre essas especificidades destacam-se a natureza Jjuridica, a
fungiio regulatéria mediante o controle de riscos, a diversidade de objetos de agio,
compartilhamento de competéncias institucionais e o cariter intercomplementar dos meios de
trabalho ou tecnologias de acdo. J4 quanto ao trabalhador de vigildncia, além de lidar com um

objeto complexo em suas diversidades e caracteristicas resultantes de multiplas determinagdes,
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

€ detentor do poder de policia, portanto, exige-se desse o enfrentamento quanto aos limites do
exercicio profissional, fato de impedimento quanto sua inser¢do nos setores regulados, sendo
este, praticamente obrigado a dedicagdo exclusiva, com excego ao exercicio na docéncia ¢ na
pesquisa.

O exercicio profissional do trabalthador em Vigilancia Sanitdria implica em demanda
crescente por informagio e conhecimento cientifico atualizado; requer saberes oriundos de
vérios ramos do conhecimento humano e saberes especificos nio incilul’dos nos cursos de
formagao profissional em sadde e de outras profissdes que também atuam na vigilancia
sanitdria. A finalidade do trabalho que lhe compete realizar demanda um conjunto de priticas
estruturadas que ultrapassa os limites da fiscalizagdo, com base em conhecimentos técnico-
cientfficos e igualmente em valores que influem nos processos de decisdo.

Na I6gica do Pacto pela Saide, consequentemente da descentralizagﬁo—estratégica,
outro ponto preocupante esta nos resultados das pesquisas nacionais na atualidade’, referente
as agOes que os trabalhadores desenvolvem na subdrea especifica e 3 sua for¢a de trabalho.
Essas apontam que a drea das vigilancias no campo da satde absorve diferentes profissionais,
segundo a escolaridade (nivel médio e superior - de forma expressiva, possuem apenas
escolaridade fundamental ou médio), formagio técnica profissional em vérias dreas, que ndo a
da saiide, como critérios de admissdo, de selegiio e de inser¢io de pessoas nos servigos difusos,
inespecificos e aleatérios. Além disso, esses desenvolvem agdes que expdem tanto o
trabalhador como a populaciio a riscos, seu objeto de trabalho encontra-se pouco configurado e
a natureza das ag¢des desenvolvidas relacionam-se mais diretamente ao porte do municipio e &
organizagdo dos servigos da drea e menos 3 complexidade da acfio ou 2 formagao profissional.

Ao refletir e sem medo de arriscar sobre a subdrea em pauta no estado de Mato Grosso,
afirma-se que o cendrio apresenta semelhanga ao do nacional descrito acima. H4 de se
considerar também, no delineamento do processo de descentralizagdo, que o desafio
eémergente a ser superado estd relacionado com a estruturagdo legal requerida a atuagiio dos
trabalhadores ¢ ao fortalecimento das acoes de vigilancia sanitdria.

Portanto, este subprojeto, parte integrante do projeto Plano de Educac@o Permanente
aos trabalhadores da VISA do Estado de Mato Grosso (anexo), parte do pressuposto que é

necessario instituir entre os profissionais de salide, em especial aos da VISA, uma base

! Material apresentado pela professora Maria Auxiliadora Cérdova Christofaro na Oficina PROFAPS, com objetivo de
socializar aos participantes quanto aos resultados das etapas anteriores do trabalho. Brasilia, 2010.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADOC DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

tedrico-conceitual e difundir reflexdes acumuladas para uma maior clareza na delimitagdo
comum do campo de abrangéncia das agdes especificas, considerando sua origem, suas
relagbes com as politicas de satde, sua vinculagdo aa contexto social, econdmico e
institucional, e seus desdobramentos diante do desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
Nessa perspectiva, o subprojeto em pauta prioriza as necessidades educacionais
identificadas por meio das reunides, oficinas, capacitacbes e cursos desenvolvidos pela

COVSAN/SVS/ SES/MT, mormente nesses dois dltimos anos.

#

Considerando o amplo espectro de agdes que constitui o seu processo de trabalho, a
responsabilidade dos profissionais de manter a credibilidade da Vigildncia Sanitéria frente a
populagio, formando juizo de valor e tomando decisdes que repercutem diretamente na sadde
piblica, im-pf‘)e aos técnicos, necessidades de aprimoramentos especificos, agregado a estas a
harmonizagéio da base tedrico-conceitual. Igualmente, enfatiza-se que tal iniciativa encontra-se
em consondncia com os principios e as diretrizes do SUS e ao PDVISA, considerando a
intencionalidade da COVSAN/SVS/SES/MT, principalmente, quanto ao processo de
descentralizacdio responsdvel das agdes de VISA, a fim de avangar no processo de
consolidagio da Vigildncia Sanitdria e, consequentemente, do SUS no Estado de Mato Grosso.,
Ressalta-se que, se por um lado a efetivagdo do SUS estd na dependéncia direta da
descentralizagfo, da organizagfo e do financiamento do Sistema, a qualidade dos servigos de
atencdo a saiide estdo na dependéncia direta do trabalho ¢ da educagdo na drea para a

viabilidade de programas e projetos vinculados & implementagdo dos servigos de satide.

11. Objetivos
11.1- Objetivo Geral

Desenvolver capacidades requeridas aos trabalhadores da vigildncia sanitdria, dotando-os
de instrumentos bésicos, tendo em vista sua insergéo no trabalho, ciéncia da estruturaggo e
organizag¢do dos servigos para sua atuagio, de forma critica e responsdvel, na perspectiva

da promogio e protegdo da saiide individual e coletiva, no 4mbito do SUS.

11.2 Objetivos Especificos

* Propiciar aos participantes condigbes para identificagio e o reconhecimento da

necessidade de mudanga no processo de formacdo e educagio permanente da subdrea
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

em pauta, visando atender as necessidades reais do trabalhador e dos servigos de saide

do Estado de Mato Grosso;

= Desenvolver estratégias tendo em vista o reconhecimento dos discentes como parte

integrante e fundamental do SUS/SES/SVS e da equipe de VISA do estado de MT;

* Possibilitar que os participantes percebam a necessidade de mudar as concepgdes
predominantes sobre suas prdticas em saldde, com énfase em VISA, objetivando
contrapor a fragmentagao das equipes e do processo de trabalho para nortear suas a¢des

e servigos, conforme as diretrizes do SUS;

* Debater sobre o SUS em relagio 2s suas bases legais, principios, diretrizes,
financiamento e organizagdo e favorecer condigdes aos participantes para caracterizem
os principais paradigmas que orientaram as intervencdes no campo da saide, segundo

diferentes momentos;

» Abordar sobre o Sistema Nacional de Vigilancia em Saide e Vigilincia Sanitdria em
termos legais, principios, diretrizes, financiamento e organizagio para que os discentes

sejam capazes de compreender as a¢des das vigildncias;

= Desenvolver estratégias a fim de caracterizar a vigilincia sanitdria como fungdo do
Estado e relacionar a sua conformagdo com o desenvolvimento das relagdes de
producido e consumo, considerando inclusive a organizacdo do Estado no Brasil, a
partir das bases do Estado de direito e da organiza¢do da Administragio Publica no
pais;

= Discutir ¢ debater sobre as dimensdes que permeiam as agdes de VISA para que os

discentes analisem e entendam a complexidade do processo de seu trabatho;

* Discutir sobre as diferentes abordagens de conceito de risco sanitdrio para que

demonstrem compreensdo quanto a avaliagdo, gerenciamento do risco, se necessario, a

intervengio sanitéria,

= Viabilizar momentos para trocas de informagdes e experiéncias profissionais sobre o
processo de trabalho em sadde, mais especificamente, na subdrea de vigilAncia
sanitdria, buscando a elaboragéio coletivamente da referéncia de atuagiio em Vigilincia
Sanitdria, considerando as condigdes reais dos préprios servigos.

* Discutir sobre o sistema local de sailde ¢ territorio de atuagio para organjzagio do

I
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

processo de trabalho da VISA;

* Debater sobre a necessidade de informagdes como ferramentas para o planejamento,
monitoramento e avaliagdo de ag¢des de vigilincia sanitdria;

* Utilizar conceitos e os instrumentos do planejamento estratégico para a formulagdo de

politicas e estratégias voltadas 3 operacionalizacdo do Sistema Estadual de VISA;

* Buscar reflexdes sobre a estrutura legal requerida para o desenvolvimento das aches de
VIS A, considerando as relagdes existentes entre a sociedade e ¢ Estado, que tutela o

conflito eventualmente existente entre o interesse publico € o interesse individual.

12. Competéncias

12.1 Competéncia Geral

Inserir-se conscientemente na vigilancia Sanitdria compreendendo o campo. da Saide
Coletiva, demonstrando o entendimento do papel do Estado e da sociedade na promogio e
protecdo da sadde e, em especial, da vigilincia sanitdria, com o proposito de fortalecer a
estrutura e gestio do sis;tema de vigildncia sanitdria local.

12.2. Competéncias Especificas

* Demonstrar compreensdo quanto as diretrizes bdsicas que norteiam o SUS e a sua
aplicabilidade no sistema local, além de correlacions-las com agoes das vigilancias no
setor saide;

®* Reconhecer a importéncia da insercio efetiva das vigildncias no setor saiide, a partir da
caracterizagao da Vigildncia em Sadde, composi¢do e escopo de sua atuacio,
enfatizando os aspectos pertinentes i articulagio entre as vigilancias e outras dreas da
atencdo & salde na perspectiva da promogdo a sadde, da integralidade da
atengdo/cuidado, da prevencio e, em especial, da responsabilizagio pela saide da

populagio;

* Reconhecer as diretrizes do PDVISA como referéncia de atuagdo da subdrea especifica
da vigiléncia sanitdria e a necessidade do planejamento, monitoramento e avaliagio das

acOes com vistas & efetividade e melhoria da qualidade de vida da populagio;

® Demonstrar compreensio quanto as necessidades de estruturagdo — legal, fisica,
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

materiais, administrativa e operacional, além da gestio de pessoas — e gestdo
fortalecida para entio desenvolver acoes estratégicas de gerenciamento de risco e

intervengdo com objetivo de promover e proteger a sayide;

* Dominar as principais normas, portarias e resolugdes ministeriais e/ou estadual que sd0
subsidios essenciais para operacionalizagdo das principais politicas de saide, bem
como demonstrar capacidades mediadoras necessdrias & utilizagdo de alguns
instrumentos de gestio do SUS (planos e estratégias de pactuagdo, mecanismos de

regulagdo de fluxos e diferentes sistemas de informagio);

* Demonstrar conhecimentos sobre 0S processos ¢ a dindmica da gestio e do

financiamento da sadde que interferem na organizagfo das agdes e servigos de satde;

* Demonstrar compreensio quanto a estrutura legal requerida para o desenvolvimento
das agdes de VISA, considerando as relagGes existentes entre a sociedade e o Estado,
que tutela o conflito eventualmente existente entre o interesse piiblico e o interesse

individual.

13. Metodologia Proposta

Em virtude do paradigma produtivo vigente perante as transformacgdes tecnolégicas e
0s seus impactos no mundo do trabalho, uma das questoes evidentes € a necessidade de
transformar as priticas e, conseqiientemente os programas de ensino e aprendizagem.

A temdtica das competéncias profissionais vem ocupando destaque nas discussées

sobre trabalho e educagio na drea da satde. No entanto, cabe ressaltar que a abordagem das
competéncias possui vérias vertentes que servem a diferentes modelos de Educagio.

O ponto convergente desta discussio € a critica & compartimentagdo disciplinar do
conhecimento ¢ a defesa do processo educativo que ressalte a experiéncia concreta dos sujeitos

como situagdes significativas de aprendizagem. Dessa forma, é possivel compreender que os

argumentos utilizados em defesa das competéncias estdo sustentados pelos principios da
integragdo, globalizagio e interdisciplinaridade, sem que as estruturas de cada drea do
conhecimento sejam necessariamente afetadas por essa colaboragio,

Outra questio em torno do ensino na abordagem por competéncia é que ela implica
necessariamente, na resolucio de problemas e suas estruturas sdo organizadas de forma a L

contemplar as dimensdes do saber, saber ser e saber fazer. Ou seja, propigia-s
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

desenvolvimento de plano de ensino articulado por problemas referentes aos conhecimentos
gerais, atitudinais e profissionais, is experiéncias de vida e de trabalho, aos quais normalmente
580 tratados isoladamente. .

Para tanto, serdo norteadas pela indissociabilidade entre teoria e pritica, concepcido do
saber como construgdo coletiva e a do docente como facilitador da aprendizagem. Serd
incessante a busca em estabelecer comunicagdes, com base na interacdo do discente com o
docente, estimular a observacio das diversas realidades (pr?blemas), aproximar
sucessivamente aos objetos de estudo/trabalho com referenciais ~ materiais diddticos —
construindo gradativamente novos saberes, com o desenvolvimento de hipéteses de solugiio de

problemas e aplicagio desses i realidade a ser transformada.

14. Sistema de Avaliacio

A avaliag¢do ocorrerd durante toda curso, sendo observada a participacio individual e
coletiva, nas discussbes de grupo, diante das respostas frente aos questionamentos

sistematizagdo dos temas abordados, bem como freqiiéncia e pontualidade.

i g2
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15. Cronograma de Execuciio e Locais de Realizacio — Modalidade Presencial
Item | Turm: | Participas Periodo Localde
T . Realizacao
i as ntes
1. 01 28 16/08 a 20/08/2010 Cuiaba BC
¥
2 02 53 13/09 a 17/09/2010 Barra do Gargas BGe AB
3, 02 50 18/10 2 22/10/2010 | Tangaré da Serra Diamantino e
Tangari
4 o1 38 18/10 a 22/10/2010 | FPorto Alegre do PAN e SFA
: Norte
5 01 31 08/11 2 12/11/2010 | Pontes e Lacerda PL
6. 01 34 08/11 a 12/11/2010 Céceres CA
7 01 37 29/11 a 03/12/2010 Sinop Sinop
8 02 51 2011 Colider AF, COL ¢ PAZ
9 02 52, 2011 Rondonépolis RO
10. 01 35 2011 Juina JRA e INA
* Municipio de
11 01 36 2011 Cuiaba Médio Porte
.y ** Municipio de
Sl N N N S -y iy
OBS: Os critérios para a divisao das turmas utilizados foram: densidade demografica e
geogrifica, bem como estruturagio, organizagdo e desenvolvimento das acdes e atividades da
subdrea vigilancia sanitéria.
*Municipio de Médio Porte: Cdceres, Tangard da Serra, Sorriso, Barra do Gargas, Alta
Floresta ¢ Primavera do Leste.
**Municipio de Grande Porte: Cuiabd, Virzea Grande, Rondonépolis e Sinop. ,{Qb h
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17 Conteiido Programatico

Contetido Programitico — 40 H/A

* Fundamentos do SUS - Concepgéo de Satide-Doenga ¢ .0 Cuidado em Saide (Modelo de
Atengdo 2 Saudde); Processo Histérico do Sistema de Sadde; Principios Organizativos e
Instancias de Gestdo do SUS; Pacto pela Sadde: O papel dos gestores e as instincias de
deciso no SUS; Gestdo da Atengdo a Satde - Estratura e Organizagio das agdes ¢
servigos de saldde;

* Gestdo da Promog¢do da Sadde — Conceitos sobre determinantes sociais de Saide e
necessidade sociais; articulagdo intersetorial e gestdo em saide; terriférios da promogdo da
satde e do desenvolvimento local; controle social:

* Vigilancias em Saiide

- As configuragdes institucionais das Vigilincias em Saiide;

- Os principais conceitos unificadores do campo das vigilancias (risco e territério);

- O Processo de Trabalho das Vigilancias: Epidemiolégica, Ambiental, Sanitdria e em
Sadde do Trabalhador — as atividades e as finalidades desse processo de trabalho; os
objetos e os sujeitos do trabalho; os meios de trabalho;

- Os sistemas de informagdes que subsidiam os processos de trabalho e de decisdio das
vigilancias;

- Processo de Trabalho da Vigilincia Sanitéria

- Histérico da Vigilancia Sanitdria;

- A Vigilancia Sanitdria no Sistema Unico de Saide (SUS);

- Miss@o e o objetivo da VISA;

- Competéncias da VISA;

- Criagdo da ANVISA e Estrutura Organizacional da ANVISA no Brasil,

- Responsabilidade Por Niveis Hierdrquicos;

- Riscos Sanitdrios;

- Avaliagiio e Gerenciamento do risco:

- Atuagdo da Vigilancia Sanitdria;

- Instrumentos da VISA para desempenhar o seu papel;

-~ Agdes de VISA na drea de Produtos:

-~ AgBes de VISA na 4rea de Servicos;

- Acbes de VISA na édrea da Sauide do Trabalhador; .

- Fatores que influenciam na condigio de sadde da Populagio — P ex. Propagandas de
produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitéria, automedicagdo, tabaco, alimentagio
ndo sauddvel,

» Ferramenta de Gestdo do SUS - Planejamento — programagio/execucio,
monitoramento/controle e avaliagio — diretrizes ¢ instrumentos; estratégias de
pactuacio, recursos financeiros para custeio das agdes;

* Nogdes de Administragio Pablica e Direito Administrativo - Direito Sanitério.
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